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DECIZIA NR. 40
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DIRECTOR GENERAL : EC. CARMEN AMALIA FAGAS

Aviand in vedere:

- Prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- QUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si complctarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii nr. 1723/14.10.2004 privind aprobarea Programului de mdasuri pentru
combaterea birocratiei In activitatea de relatii cu publicul, modificata prin HGR nr. 1487/2005, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 571/14.12.2004 privind protectia personalului din autoritifile publice,
instituiile publice si alte unitati care semnaleazi Inciledri ale legii, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinatatea in muncé, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile Legii 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea
art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
vigoare de la 10.08.2020, cu modificarile si completirile ulterioare;

fn temeiul:

- Prevederilor art.18 alin (1) din Statutul C.A.S.J.Goxj ,

emite urmitoarea:

DECIZIE

Art.l.  Seaproba Regulamentul Intern al Casei de Asiguorari de Sanatate a Judetului Gorj, care este
obligatoriu pentru toti salariatii institutiei, functionari publici si personal contractual.

Art. 2. Conducitorii tuturor compartimentelor sunt obligati sd cunoascd $i sd aduch la cunostintd
personalului din subordine, prevederile Regulamentului Intern anexat si s asigure respectarea acestuia.

Art. 3. Conducatorii Compartimentelor Casei de Asiguriri de Sanatate Gorj vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei decizii.
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REGULAMENT
INTERN

Toti salariatii incadrati la Casa de Asiguriiri de Sanitate (C.A.S.) Jud. Gorj in raport cu atributiile
ce le revin, potrivit raporturilor de serviciu, contractelor individuale de munca, Statutului 5i Regulamentului de
Organizare §i Functionare al C.A.S.GORJ, Statutului functionarilor publici, Codului Muncii, actelor
normative in vigoare, au datoria de a respecta cu strictete regulile de disciplind stabilite in cadrul C.A.S.L.
GORUJ si cuprinse in Regulamentu! Intern.

CAP.L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulile de disciplind si comportare cuprinse in prezentul regulament intern se aplica intregului
personal salariat din unitate, indiferent de natura contractului de muncé sau a raportului de serviciu.

Art. 2. Personalul delegat in C.A.S.J. GORJ esie obligat sa respecte pe .léngd normele cuprinse in
Regulamentul Intern al unitatii care 1-a delegat i normele cuprinse in prezentul regulament.

Art. 3. Personalului detasat i se aplicd in intregime aceste prevederi, astfel ¢d incélcarea cu vinovétie a
prezentelor norme atrage raspunderea disciplinard si materiala.

CAP 11. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 4. Consiliul de Administratie al Casei de Asiguriri de Sinitate Jud. Gorj are urmitoarele

atributii:
(1) In exercitarea atributiilor ce 1 revin potrivit legii, a Statutului Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate i a

prezentului Statut, consiliul de administratie al casei de asigurari adopid hotéréri.
(2) Consiliul de administratie al Casei de Asigurari de Sanatate are urmitoarele atributii generale:

a) aprobi proiectul statutului propriu al casei de asiguriri, cu respectarea statutului - cadru;

b) avizeazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual aferent Fondului;

¢) aprobi rapoartele de gestiune semestriale §i anuale, prezentate de presedintele-director general;

d) avizeaza politica de contractare propusa de presedintele-director general, cu respectarea contractului-
cadru §i a normelor metodologice de aplicare ale acestuia; '

e) avizeaza programele de actiuni de Imbunatatire a disciplinei financiare, inclusiv masurile de executare
silitd potrivit prevederilor legale in vigoare:

f) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in baza Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al consiliilor de administratie al caselor de asiguréri, avizat de consiliul de administratic al CNAS si
aprobat prin ordin al presedintelui CNAS;

g) alte atribufii previzute de acte normative in domeniul sanatatii.



CAP. Il DIRECTORUL GENERAL AL CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE
JUD.GORJ

Art. 5 Directorul General al Casei de Asiguriri de Sanitate Jud. Gorj are urmitoarele atributii:
(1) Atnibutiile directorul general al Casei de Asigurari de Sanatate sunt stabilite prin statutul-cadru si contractul
de management, avindu-se in vedere un plan de management pentru asigurarea functionrii sistermului de
asiguréri sociale de sanitate la nivel local.
(2) Directorul General al Casei de Asigurari de Sanatate, In calitate de manager al sistemului la nivel local,
realizeazd planul de management urmirind executia obiectivelor si indicatorilor de performanti cuprinsi in
contractul de management.
(3) Directorul General al Casei de Asigurari de Sanatate are urmétoarele atributii:

a) aplicd normele de gestiune, regulameniele de organizare si de functionare si procedurile admlmstratwe
unitare;

b) organizeazi -si coordoneazi activitatea de control a executiei contractelor de furnizare de servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale cu care casa de asiguriri de sAndtate s-a aflat / se afld in relatii
contractuale;

¢) organizeazi gi coordoneazi activitatea de monitorizare $i control a colectiirii contributiei pentru concedii
si indemnizatii $i a recuperérii tuturor creantelor restante datorate la bugetul FNUASS, potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) propune programe de actiuni de imbunitifire a disciplinei financiare, inclusiv executarea silitd, potrivit
legii; .

¢) stabileste modalitatea de contractare, cu respectarea contractului-cadru si a normelor metodologice de
aplicare ale acestora; '

f) organizeaza impreuni cu alte structuri abilitate controale privind respectarea drepturilor amguratllor $i
propune masuri in caz de nerespectare a acestora;

g) supravegheazi si controleazi organizarea si functionarea sistcmului de asigurdri de sindtate la nivel
teritorial si prezintd anual rapoarte, pe care le da publicitatii;

h) numesgte, sanctioneazi si elibereaza din functie personalul casei de asiguréri;

(4) Directorul General al C.A.S. Gorj arc urmitoarele obligatii:

a) sa raspunda pentru gestionarea §i administrarea, in condifiile legii, a integritdtii patrimoninlui casei
de asigurdri de sanatate, conform mandatului Incredintat;

b) s3 asigure salariafilor condifii normale de munci si igiend, de naturd sd le ocroteasca s#nitatea si
integritatea fizica si psihici;

¢) si selecteze, si angajeze, s3 promoveze, si sanctioneze i si concedieze personalul casel de asigurarni
de saniitate, cu respectarea dispozitiilor legale;

d) si elaboreze anual planul de perfectionare profesmnala a functionarilor publici, estunarea 51
evidentierea distinctd a tuturor sumelor necesare peniru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare
si masd, in conditiile legislatiei specifice;

e) si asigure participarea pentru fiecare funcfionar public la cel pufin un program de formare g1
perfectionare profesionald o datd la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de
alti furnizori de formare profesionald;

f) sa prevadd in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de
formare si perfectionare profesionald organizate la initiativa ori in interesul institufiei publice,
precum si, in situatia in care estimeaza c& programele de formare si perfecfionare profesionald se vor
desfisura in afara localitdtii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si
masi, in conditiile legislatiet specifice;




g) si stabileascd si si urmireascid realizarea atribujiilor de serviciu, pe compartimente, ale
functionarilor publici §i personalului contractual, salariati ai casei de asigurdri de sénitate, in
conformitate cu regulamentul de organizare si funcfionare al acesteia;

h) si reprezinte casa de asiguriiri de sdndtate In raporturile cu tertii;

i) sd respecte prevederile legale in vigoare referitoare la piistrarea confidentialitatii asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea casei de asigurdri de sindtate;

i) sdasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salarijatilor;

k) si incheie acte juridice in numele si pe seama casei de asiguriri de sinitate, conform competentelor
sale, in conditiile legii;

) si stabileascd §i si ia misuri privind protecpa muncii, peniru cunoagterea de citre salariafi a
normelor de securitate a muncii §i pentru asigurarea pazei institutiei;

m) sd informeze salariafii asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc desf‘eig,urarea
relatiilor de muncé;

n) si emitd decizii cu caracter obligatoriu pentru personalul casei de asigurdri de sanitate, sub rezerva
legalitatii lor;

0) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu gi a obiectivelor de citre
personalul angajat al casei de asiguréri de sinitate;

p) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munci;

q)  s4 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aphcabll si
din contractele individuale de munci;

r) sid asigure protectia salariatilor impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar
putea fi victimi in exercitarea functiei publice sau in legéturd cu aceasta; pentru garantarea acestui
drept, institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

s) s elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

f) s plateascd toate contribugiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind §i sd vireze
contribufiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

u) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

v) si aplice sanctiunile la constatarea sivarsirii abaterilor disciplinare, in conformitaie cu prevederile
legale si ale prezentului regulament;

w) sa ia in consxderare sugestule si propunerile pertinente formulate de salariati, in vederea

X} s& as1gure accesul salarlaulor la servwn medmalc de medicind a muncii

CAP. IV REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iIN MUNCA

1)
2)

3)
4

5)
)

2)

Art. 6'

iN CADRUL UNITATII

C.A.8.]. Gorj are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietil §i sinatatii salariatilor.
C.AS.J. Gorj are obligatia sd asigure securitatea §1 sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

C.AS.J. Gorj are obhgaua sd asigure toti salariafii pentru risc de accidente de muncd si boli
profesmnale in condifiile legii.

C.A.S.J. Gorj are obligatia sa organizeze periodic instruirea angajafilor sii in domeniul securitdtii §i
sandtdfii in muncd, Impreund cu comitetul de securitate si sandtate in muncé §l cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor.

Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel incét sa garanteze securitatea $i sénfitatea salariatilor.
Art.7,

La nivelul C.A.S.J Gorj se constituie un comitet de securitate gi sdnatate in munci, cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii. -
Comitetul de securitate si sinftate in muncé coordoneazd misurile de securitate si sandtate in munca si
in cazul activitdfilor care se desfagoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.




CAP VvV REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPTULUI NEDISCRIMINARII $1
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATI

Art.8

1. Este interzisi orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, sindicale, religioase,

etniqe, de sex, stare materiali, origine sociald sau de orice altd naturd.

2. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fati de toti salariatii si

'angajatorii.

- Orice discriminare directd sau indirectd fafd de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare

: Sexuala caracteristici genetice, virsid, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune

politica;. origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate

sindicald, este interzisi.

4. Este interzisa hartuirea morala la locul de munca. Angajatilor care savarsesc acte sau fapte de
- hartuire morala la locul de munca 1i se vor aplica sanctiuni disciplinare.

CAPVI. DREPTURILE SALARIATILOR UNITATII
Art. 9, Functionarii publici incadrati la C.A.S. J. Gorj au urmitoarele drepturi:

1. Dreptul la opinie

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

2. Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritifile gi institufiile publice $i functionarii pub11c1 std
principiul egalitiii de tratament fafa de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fati de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, esie interzisa.

3. Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarca prezentulul
cod si care il vizeazi in mod direct.

4. Dreptul de asociere sindicala

(1) Dreptul de asociere sindicald gi de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
pubiici. :

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, s Infiinteze organizatii sindicale, sa adere 1a ele §i s exercite
orice mandat in cadrul accstora.

k)] in situatia in care func‘glonaru publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea In organele de conducere ale
organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doud functii. In cazul tn care functionarul pubhc
opteazi pentru desfisurarea activitaii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu
ale acestuia se suspendd pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia
sindicala. -

(4) Functionarii publici alesi in org,anele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
cu obligatia respectarii regimului mcompaubilitﬁ;ilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

5. Preptul 1a greva

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, In conditiile legii.

(2) Func];lonam publici care se afld in greva nu beneficiazi de salariu §i alte drepturi salariale pe durata
grevel.

6. Drepturlle salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfisuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislagiei privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

7. Dreptul la asigurarea uniformei



. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligafi sd poarte uniforma in timpul serviciului o primesc
gratuit.

8. Durata normali a timpului de lucru

(1) Durata normald a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe siptdmina, cu exceptiile previizute expres de prezentul cod sau de legi speciale.

(;) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptimanal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la
plata majorat#, in conditiile legii.

9. Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate pubhca

_ Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile prezentului
cod si cu respectarea conditiilor previzute de titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare,

10. Dreptul 1a concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihni, la concedii medicale si la alte concedii, in
conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterca si Ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decit din initiativa functionarului pubhc in
cauza, cu exceptia situatitlor prevazute la art. 512 alin. (4) si (5) din Codul administrativ.

11. Dreptul ia un mediu siniitos la locul de munca

(DAutoritdtile ¢i institutiile publice au obligalia si asigure functionarilor publici conditii normale de
muncd si igiend, de naturd sa le ocroteasci sdndtatea §i integritatea fizica si psihica.

(2)Autorititile si institutiile publice an obligatia si identifice si si asigure adaptarea locului de munca
pentru functionarii publici cu dizabilititi si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilitatii, in vederea exercitirii in mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de
acestia,

12. Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente

Functionarii publici beneficiazi de asistenti medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.

13. Drepiul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate §i in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munci, in specialitate si in grad profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobanditd in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum
si vechimea dobéndita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobanditd in temeiul unui contract individual de muncd, al
unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrata cu documente corespunzitoare de cétre persoana
care a desfisurat o activitate Intr-o funciie de specialitate corespunzatoare profesiel sau specializirii sale.
Constituie vechime in specialitate si vechimea dobénditd in temeiul unui contract individual de munca, raport
de serviciu sau ca profesie liberald in statele membre ale Uniunii Buropene, precum si in alte state cu care
Romdnia a incheiat conveniii de recunoagtere reciprocd a acestor drepturi, demonstratd cu documente
corespunzitoare de cétre persoana care a desfdsurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzétoare
profesiei sau specializirii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normala a timpului de munca, fiind
calculatd prin raportare la fractiunea de norma lucrati si se demonstreazi cu documente corespunzitoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime in
munci, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile previzute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultati din activitatea efectiv desfaguratd de
functionarul public intr-o functie publica de executie corespunzatoare gradului profesional definut, cu exceptiile
previizute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) 1 j) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare

(7) Conform O.U.G. nr. 111/2010, cu modificirile si completarile ulterioare, perioada concediului
pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, In cazul copilului cu handicap, constituie
vechime in munca si in serviciu, precum si in specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd
in raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si
calificirilor profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare.

14. Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriiri sociale de stat
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Functionarii publici beneficiazd de pensii, precum s1 de celelalte drepturi de asiguréri sociale de stat,
potrivit legii.

15. Drepturi ale membrilor familiei functionarului publie, in situatia decesului acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmag primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima lund de activitate a
functionaru}ui public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina autoritifii sau a institutiei
publice In termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile previzute la alin. (1)
pand la emiterca deciziei pentru pensia de urmas.

16. Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institugia publica este obligatd si suporte cheltuielile necesare asiguririi asistentei
juridice, in cazul in care Impotriva functionaruiui public au fost formulate sesiziri catre organele de cercetare
penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a
cheltuielilor necesare asiguririi asistenfei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatorului autorititii
sau institujiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia
isi desfasoard activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penald sau o actiune in justifie
impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni cu
intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asiguririi asistentei juridice prevazute la alin. (2).

(5) Autoritatea sau institutia publica este obligata si asigure protectia functionarului public impotriva
ameningirilor, violentelor, faptelor de uitraj cérora le-ar putea i victimd in exercitarea functiei publice sau in
legaturd cu- aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publici va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autorititile si institufiile publice pot stabili, prin acte normative, misurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfigoara activitai cu grad ridicat de risc profesional.

17. Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau
institutiei publice

Autoritatea sau institutia publica este obligata si il despagubeasca pe functionarul public in situatia in
care acesta a suferit, din culpa autorititii sau institufiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

18. Desfiisurarea de activititi in sectorul public §i in sectorul privat

Functionarii publici pot desfisura activiti{i remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese.

19. Functionarii publici au dreptul si obligagia de a-gi imbuntéti In mod continuu abilitatile gi pregatirea
profesionala.

Art.10 Drepturile si obligatiile personalulm contractual

(H " (1) Personalul contractual incadrat in institutii publice in baza unui contract individual de munca
exercitd drepturile §i indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca
si de contractele colective de munci direct aplicabile. :

(2) Personalul contractual incadrat in institutii publice in baza unui contract de management exercitd
drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele
rezultate din executarea contractului.

(3) Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-gi imbundtiti in mod continuu abilitatile si
pregitirea profesionald. Institutiile publice au obligatia sd elaboreze planul de perfecfionare profesionald a
personalului contractual. anual, precum si obligafia sa prevadd in buget sumele necesare pentru plata
programelor de pregitire, formare si perfectionare profesionald organizate de Institutul National de
Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionali, a cheltuielilor de transport, cazare si
masd, in conditiile legii.



(5) Programele de formare specializatd destinate dezvoltdrii competentelor necesare exercitiirii unei
functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratic, in conditiile legii.

(6) Dispozitiile ari. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 si art. 506 alin. (1)~(9) din
O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, se aplici in mod corespunzitor si personalului
contractual.

(7) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si in condifiile legislatiei muncii.

CAP.VII INDATORIRILE SALARIATILOR UNITATII

Art. 11 Functionarii publici incadrati 1a C.A.S. J. GORJ au urmitoarele indatoriri:

1. Profesionalismul si impartialitatea

-+ Functionarii publici trebuie si exercite functia publicid cu obiectivitate, impartialitate si independents,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse i deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s se
ab{ina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

.+ In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea si
implementarea solufiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevézute la alin. (1).

- In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine neutrd fati de orice interes
personal, politic, economic, religios sau de altd naturd §i s& nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau
influente de orice naturd.

> Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii
ierarhice :

2. indeplinirea atributiilor

-+, Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce Ie revin din functia publica pe care
o detin, precum $i a atribugiilor ce le sunt delegate.

.. Functionarul public are indatorirea sa indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

-7+ Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea disporzitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea si aducid la cunostingd
superiorului icrarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii

i+ In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3), functionarul
public rispunde in conditiile legii.

3. Limitele delegirii de atributii

.+ Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia publicd, pe o perioada de maximum 6
luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

. Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afla in concediu fn
conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabilegte
prin fisa postului si opereazi de drept, in conditiile prezentului cod.

.+ Delegarea de atributii corespunzitoare unei func{ii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzitoare unei functii publice citre acelasi functionar public. Functionarul public care preia
atribuiiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atributii i atributiile functiei publice pe care o detine,
precum si atributiile partial preluate, cu excepfia situatiei in care atribufiile delegate presupun exercitarea
controlului ierarhic asupra funcfiei detinute.

.- In situatia in care functia publicd ale cirei atribugii sunt delegate si functia publicé al cdrei titular preia
partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care preia atributiile
delegate semneazi pentru functia publicd ierarhic superioara.

.+ Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al unitiitii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuta la alin. (1), conducatorului
compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor
proprii citre alti functionari publici.




in situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul conducitorului compartimentului
juridic este vacant sau temporar vacant, atribufiile functiei publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previizuti la alin. (1), unui alt functionar
public, cu respectarea alin. (9).

* Prin exceptie de la alin. (3) §i (9), in situafia in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului nu
existd un functionar public ciruia si i fie delegate atributiile funciei de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt
functionar public, in urmitoarea ordine:

2} unui functionar public cu studii superioare de licentd absolviti cu diplomad, in specialitate juridicd sau
administrativi;
1) unui functionar public cu studii superioare de licenta.
+: Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public caruia i se deleaga
atributiile,
+ Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si Indeplineasca conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii 1i sunt delegate.

:+: Nu pot fi delegate atributii funciionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exerciti functia
publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

-+ Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate publica, ale
unei ﬁlgctii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in condifiile expres previzute de lege.

+ In cazul functiilor publice de execufie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier
juridic, atunci cdnd aceste functii sunt unice in cadrul autoritétii sau institutiei publice, atribufiile pot fi delegate
citre cel pujin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) st (8) - (10

4. Pastrarea  secretului de stat, secretului de serviciu §i  confidenfialitatea
Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidengialitatéa in
legaturi cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in exercitarea funcgiei publice, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

5. Subordonarea ierarhici
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrérile si
sarcinile repartizate.
6 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese i al incompatibilitatilor

- Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese §i al
1ncompatlbilité‘;ilor,precum si normele de conduiti.

- In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avind obligatia de a
evalua situaiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevemrea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

- In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obhgapa de a actiona conform prevederilor legale peniru incetarea incompatibilitdtii sau a conflictului de
mterese in termen legal.

- La numirea intr-o funciie publica, la Tncetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de
lege funcponaru publici sunt obligai si prezinte, fn conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si
completirile ulterioare, declaratia de avere i declaratia de interese. Declaragia de avere si declaratia de interese
se actualizeaza anual, potrivit legii.

7. Obligatia respectirii regimului cu privire la siinitate si securitate in munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §1 expertizelor medicale ca

urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

A. Principii generale aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul CASJ Gorj

Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica sunt urmitoarele:



2} suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

i1} prioritatea interesului public, in exercitarea functiei dejinute;

¢: asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situafii identice sau
similare;

iy profesionalismul, principiu conform ciirnia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

«} impartialitatea si independenta, principin conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii sunt
obligate si aibd o atitudine obiectivi, neutrd fati de orice interes aitul decdt interesul public, in exercitarea functiei
detinute;

¢; integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este interzis si
solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin sau s abuzeze In vreun fel de aceastd functie;

i libertatea gandirii i a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot sa-
gi exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept $i a bunelor moravuri;

i} cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitaréa diferitelor categorii de functii ocupantii acestora
trebuie sa fie de bund-credinia;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate in exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; .

i) responsabilitatea i rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii raspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

B. Normé de conduitd profesionalid prevazute de OUG nr. 57 / 2019 privind Codul
Administrativ

Respectarea Constitutiei si a legilor
(art 430 — QUG 57/ 2019 privind Codul Administrativ )

.. Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s& promoveze suprematia legii, s respecte
Constitutia si legile tdrii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetdfenilor in relajia cu
administratia publicd, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispoziiilor legale in conformitate
cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezuli din indatoririle prevazute de legfa.

* Functionarii publici trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercmulm.unor
drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(art 432 — QUG 57 / 2019 privind Codul Administrativ)

:» Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
.+ In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale $i private a oricarei persoane. . .
. in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demm.ta.tea fupcglel
publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in
care i5i desfagoara activitatea.
- In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sd
aiba o atitudine conciliantd si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri

Asigurarea unui serviciu public de calitate
(art 433 — OUG 57/ 2019 privind Codul Administrativ)

.- Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul realizirii competenielor
autorititilor si ale institutiilor publice.
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o+ In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a cdstiga si a mentine increderea

publicului - in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
(art 434 — QUG 57 /2019 privind Codul Administrativ)

Functionarii publici auobligatia de a apdra in mod loial pre tigiul autorititii sau institufiei publice in care
isi desfdgoard activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Functionarilor publici le este interzis:

7 sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea autoritdtii sau institufiei
publice in care isi desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracier
normativ sau individual;

fi; s facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care autoritaiea sau
institufia publicd in care isi desfigoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat
informatii in legétura cu aceste litigii;

¢} sé dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

¢} 53 acorde asistentd si consultan‘;a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de acglunl juridice
ori de alta naturd 1mp0tr1va statuloi sau autoritatii ori institutiei publice in care i5i desfasoara activitatea.

: Prevederile alin. (2) se aplici si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, daca
daspozmﬂe, din legi speciale nu prevad alte termene.

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice
(art 435 — QUG 57 / 2019 privind Codul Administrativ)

Tunctionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institu{ia publicd, in mod corect i complet, in
scris, cu privire la situatiile de fapt 5i de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres previzute de lege.

Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
{art 436 — QUG 57 /2019 privind Codul Administrativ)

. Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
11m1tar1lor previzute la art. 242 alin.(4) si art, 420,

- Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la exprimarea sau
mamfestarea pubhca a convingerilor $i prefenn{elor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

‘%3 In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe Ia colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor crora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundafiilor sau asociatiilor care functioncazi pe langé
partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

i+ si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

¢y s4 afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizafiilor cirora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice, ale candidafilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

¢} sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi exprima
sau manifesta convingerile politice;

¢; si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru

I




Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(art 440 — OUG 57 / 2019 privind Codul Administrativ)

- : Functionarilor publici Je este interzis si solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activiti{i de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabila a resurselor publice
(art 44 1— QUG 57/ 2019 privind Codul Administrativ)

*; Functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, s evite producerea oricdrui prejudicin, actiondnd in orice situatie ca un  un
proprietar.

.- Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucry, precum si bunurile apartinind autorititii
sau Institutiei publice numai pentru desfiigurarea activitdtilor aferente functiei publice definute.

-+ Functionarii publici trebuie s3 propuni i si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utilad si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

“:: Functionarilor publici care desfasoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de Iucru ori logistica autoriti{ii sau a instiiufiei publice pentru realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii
(art 443 OUG 57 / 2019 privind Codul Administrativ)

Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea functiei publice in aciiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(art 444 — QUG 57 / 2019 privind Codul Administrativ)

;- Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprictatea privatd a statului sau a unitétilor
administrativ- teritoriale, supus vanzirii in condifiile legii, in urmétoarele situafii:

4 cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;

iv} cAnd a participat, in exercitarea atributijlor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

< cand poate influenta operagiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpirarea bunului nu au avut acces.

-+ Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzétor i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat
in proprietatea publics ori privati a statului sau a unititilor administrativ- teritoriale.

.. Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare Ia bunurile proprietate publicd
sau privati a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditit decét cele prevazute de lege.

Activitatea publica
(art 446 — QUG 57 / 2019 privind Codul Administrativ)

Comunicarea oficiali a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei publice, precum

si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre functionarii publici desemnati in acest sens
de conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile legii.
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-7+ Functionarii publici desemnati s4 participe la activitdgi sau dezbateri publice, in calitate oficials, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritifii ori institutiei publice in care
isi destasoara activitatea.

-+ In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa 1a activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢& opinia exprimata nu reprezintii punctul de vedere oficial al
autoritdfii ori insfitugiei publice in cadrul céreia isi destigoard activitatea.

.+ Functionarii publici pot participa lIa elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate
s1 lucrdri literare ori stiinifice, in conditiile legii.

:~, Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

~+ In cazurile previzute la alin.(4) si (3), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut
acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin.(3) se aplici in mod
corespunzator.

* In exercitarea dreptului la replich si la rectificare, a dreptului la demmnitate, a dreptului la tmagine, precum
si a dreptului la viatd intimi, familiald i privatd, functionarii publici isi pot exprima public opinia personali in
cazul in care prin articole de presd sau In emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defiiméatoare la adresa lor
sau a familiei lor. Prevederile alin.(3) se aplica in mod corespunzitor.

-+ Functionarii publici 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd §i pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti prevazute de prezentul cod.

Prevederile alin.(1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea $1 de mediul de comunicare.

Conduita in relatiile cu cetiatenii
(art 447— OUG 57 / 2019 privind Codul Administrativ)

~+ In relagiile cu persoancle fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii san
institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, bung-credin,
corectitudine, integritate morala si profesionala.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice g1
morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

:+} Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

i} acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oriclrei persoane.

. Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificati pentru rezolvarea legald, clara si
eficientd a problemelor cetitenilor.

.. Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitatii, precum si cregterea calititii scrviciului public, se recomanda respectarca normelor de conduitd
prevazute la alin.(1) - (3) si de caire celelalte subiecte ale acestor raporturi.

-+ Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demni §i civilizata fagd de orice persoand cu care intra in
legatura in exercitarea functiei publice, filnd indrituiii, pe baza de reciprocitate, s& solicite acesteia un
comportament similar, _ _

“+ . Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdfenilor in fata autoritafilor si
institugiilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a prevem si combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
(art 448 - OUG 57/ 2019 privind Codul Administrativ)

Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institufia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, instit tii de invéfamant, conferin{e, seminare i alte activititi cu caracter international au
obligatia s3 promoveze o imagine favorabild (drii si autorititii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

.; In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

:»; In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati s aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceturilor tarii gazda.

-
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Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(art 449 — QUG 57/ 2019 privind Codul Administrativ)

'~ In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform prevederilor legale
s1 i 151 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

2 Functionarilor publici le este interzis sd promitd luarca unei decizii de cétre autoritatea sau institugia
publicd, de citre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

. Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si inifiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autorititii sau institutiei publice in care fsi
desfagoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

+ 1 In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sus{ine propunerile personalului din subordine.

-+ Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecirei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligaia:

:11 sA repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenia aferent functiei publice
ocupate gi carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

;; sa asigure coordonarca modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;

27 s& monitorizeze performanta profesionali individuald si colectivi a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze mésuri destinate amelioririi
performantei individuale gi, dupi caz, colective, atunci cénd este necesar;

d: si examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

i si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald at fieciirui subordonat $i sd propund
participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoani din subordine;

i+ st delege sarcini gi responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functici respective;

23 si excluda orice formd de discriminare si de hiruire, de orice naturd §i in orice situafie, cu privire la
personalu! din subordine.

“+: in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impariialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inalfii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se
angaja ~In relatu patrimoniale cu personalul din subordine.

CAP.VIIT PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR $1
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 12 Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupd caz, colective de munci previzute de
prezentul cod, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

Pot fi pirfi in conflictele de muncé:

a) salariatii, precum gi orice altd persoani titulari a unui drept sau a unei obligatii In temeijul
prezentului cod, al altor legi sau al contractelor colective de munci;,

b) angajatorii - persoane fizice si/sau persoane juridice -, agentii de muncé temporard,
utilizatorii, precum si orice alta persoani care beneficiaza de o munci desfagurata in
conditiile prezentului cod,

¢) sindicatele si patronatele;
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d) alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Coduluj de proceduri civili.

(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munci pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicati decizia unilaterald a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munci;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinaré; :

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de muncd constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri citre
salarial, precum si in cazul rdspunderii patrimoniale a salariatilor fati de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitdtii unui contract
individual sau colectiv de munci ori a unor clauze ale acestuia;

¢) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutirii contractului colectiv de
muncé ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decét cele previzute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data nasterii

dreptului.

(3) Judecarea conflictelor de muncié este de competenta instantelor stabilite conform Codului de procedurd

civila.

(4) Cererile referitoare la cauzele previzute la alin. (1) se adreseazd instantei competente in a céret

circumscripfie reclamantul is1 are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.

PROTECTIA PERSONALULUI DIN C.A.S. GORJ CARE SEMNALEAZA
INCALCARI ALE LEGII

Art.13 Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmdatoareie:

a) principiul legalitdtii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unititi au obligatia
de a respecta drepturile si libertatile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in infelesul prezentei legi, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritdtilor publice §i institutiilor publice, precum si a celorlalte unitif
sunt ocrofite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitdtii, conform ciiruia orice persoand care semnaleazi incaledri ale legii este datoare
sa sustini reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeaza incalcart ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile gi mai severe pentru
alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de naturd s impiedice avertizarea in interes public;

¢) principiul bunei adminisirdri, conform caruia autorititile publice, institutiile publice i celelalte unitagi
sunt datoare s isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism,
in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

1) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit §i Incurajat actul de avertizare n interes public cu
privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa i
prestigiul aatorititilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitaii;

g) principiul echilibrului, conform ciiruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sanctiunca administrativa sau disciplinar pentru o fapti a sa mai gravi,

h) principiul bunei-credinfe, conform ciiruia este ocrotitd persoana fncadrati intr-o autoritate publicd,
institutie publica, care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stérii de fapt sau ci fapta constituie o
incalcare a legii.



Artl4. Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Semnalarea unor fapte de Incilcare a legii de catre persoanele cu functii de conducere sau de executie din
autoritafile publice, institutiile publice si celelalte unititi, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituic avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, intractiuni asimilate infractiunilor de corupi;ie infractiuni in legatura directi cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legdturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor institutiei;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;

g) Incalcdri ale legii In privinta accesulu la informatii si a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluér neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k) incilcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

1} emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autorititilor publice,
institugiilor publice si al celorlalte unitéti;

n)incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri si cel al ocrotirii
interesului public.

Art15. Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi ficuti,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducitorului autorititii pubhce institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte persoana
care a incalcat prevederile legale, sau in care sc semnaleazi practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica
exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplini sau altor orgamsme similare din cadrul, instituiiei publice, din care face parte
persoana care a incalcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Artl6 Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal

(1) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupa cum
urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazii de prezumiia de buna-credinta, pand la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplind sau
alte organisme similare din cadrul institutiilor publice au obligatia de a invita presa §i un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a institutiei
publice, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea gedingei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(2) In situagia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori
are atributii de control, inspectic si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va
asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
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In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la lit. a} si b, ( a) infrac{iuni de coruptie, infractiuni
asimilate infractiunilor de coruptle infractiuni in legaturd directd cu infractiunile de coruptie, mﬁ'ac‘;lumle de
fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infrac{iuni impotriva intereselor financiare ale Comunitiiilor Europene)

se vor aplica din oficiu prevederile ari. {2 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.
(1) In litigiile de munci sau in cele pr1V1t0are la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacé sanc{iunea a fost aplicati ca urmare a
unei avertizéri In interes public, ficutd cu buna-credinta.

(2) Instanta verifici proportionalitatea sanciiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinari, prin
compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati publice, institutii
publice sau unitéfi bugetare, pentru a inldtura posibilitatea sanctionirii ulterioare si indirecte a actelor de
avertizare in interes public; protejate prin lege.

CAP.IX REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL
CASJ GORJ

Art.17 (1) Conform legislatiet in vigoare, in cadrul CASJ Gorj, programul de lucru este de 8 ore pe zi
pentru Intregul personal §i de 40 de ore pe saptiméana.

(2) Durata maximi legala a timpului de lucru nu poate depési 48 de ore pe siptaménd, inclusiv orele
suplimentare.

Art.18 Programul de lucru general: Luni, marti, miercuri, joi: 8,30 —17,00

Vineri 8,30- 14,30
Programal de lucru cu publicul — Compartiment Evidenta Asigurati Carduri si Concedii Medicale
Luni, marti, miercuri, joi 8,30— 17,00
Vineri: 8,30~ 14,30

Programul de lucru pentru activitatea de relatii publice— Compartiment Resurse Umane Salarizare
Evaluare Personal, Relatii Publice si Purtator de Cuvant :

Luni, 9,30 - 18,00

Marti, mietcuri st joi : 8,30 - 17,00

Vineri : 8,30—- 14,30

Programul de lucru cu publicul (pentru informatii de interes public solicitate verbal)
Luni, 17,00 - 18,00

Marti, joi, vineri : 10,00 - 11,00

Miercuri: 15,30 - 16,30

Programul de lucru pentru activitatea de curatenie : in zilele lucratoare intre orele 6,00- 14,00

Art.19 Accesul salariatilor in institutie

(1) Accesul salariatilor in institutie se realizeazi pe baza cardurilor magnetice personahzatc

(2) Este obhgatone folosirea zilnicd a cardurilor magnetice personalizate, atat la intrarea n institutie, cat

si la pirisirea acesteia, de catre toti angajatii CASJ Gorj.

Art.20 Evidenta prezentei la serviciu se va tine astfel:

(1)Personalul CASJ Gorj va semna condica de prezenfa la inceperea gi terminarea programului de
lucru.

(2) Personalul se va prezenta la program in timp util, necesar inceperii programului la ora stabilita.

In cazul absentelor motivate, se va comunica, direct sau prin intermediar, in termen de maxim 48 de ore,
motivul legal al absentei.

(3) Sistemul de pontaj va functiona in paralel, atit in formi scrisd, prin semparea zilnicd de ciire
salariati in condica de prezenta la inceperea si terminarea programului de lucru, cat si prin folosirea cardurilor
magnetice personalizate.

Art. 21 (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci siptaménal sau in zilele de
sarbitori legale ori declarate zile nelucriitoare este consideratd muncd suplimentara.



(2) Pentru munca suplimentara efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de citre personalul
incadrat in functii de executic sau de conducere, precum §i munca prestati in zilele de repaus siptimanal, de
sérbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementiirile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul
schimbului normal de lucru, se aplicd prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdirii consecintelor unui
accident.

(4) La solicitarea gefilor ierarhici salariatii C.A.S. Goyj pot efectua muncid suplimentari, numai cu
aprobarea prealabild a Directorului General. ‘ '

(5) Salariatii care au efectuat ore suplimentare, vor intocmi saptiménal referat justificativ privind
lucrarile si operatiunile efectuate, cu precizarea expresd a numarului de ore lucrate suplimentar, referat vizat de
seful structurii respective si/sau directorul directiei de resort.

(6) Munca suplimentard prestatd peste durata normal3 a timpului de lucru de citre personalul incadrat in
functii de executie sau de conducere, precum $i munca prestatd in zilele de repaus saptiménal, de sarbitori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, se vor compensa
cu timp liber corespunztor in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia.

(7) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul previdzut la alin. (6),
munca suplimentard prestatd peste programul normai de lucru va fi platita in luna urmatoare cu un spor de 75%
din salariul de bazi, corespunzitor orelor suplimentare efectuate, in limita bugetului aprobat, pe baza
referatelor intocmite de sefii de compartimente si aprobate de Directorul General.

(8) Plata muncii in conditiile alin. {6) si (7) se poate face numai daca efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusi de seful ierarhic in scris, fara a se depisi 360 de ore anual. In cazul prestirii de ore suplimentare
peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(9) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin (2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completirile ulterioare, in anul 2022, munca suplimentara efectuatd peste durata normala a timpului de lucru de
citre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum §i munca presiata
in zilele de repaus siptamanal, de sarbatori legale §i in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in
vigoare, nu se¢ lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber
corespunzator acestora.

Art. 22 Salariatii au dreptul la timp liber corespunzator peniru orele prestate in afara duratei normale a
timpului de munca ( care nu au fost platite in conditiile legii) numai pe baza unei cereri formulate in scris §i cu
aprobarca conducatorului institutiei.

Art. 23 Este strict interzis accesul persoanelor striine in spatiile amenajate pentru casierie, Xerox,
instalatii de incilzire.

Art. 24 Supravegherea video

(1) Camerele video din interiorul si exteriorul institutiei sunt utilizate in scopul asigurdrii pazei $i

protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor, a instalatiilor, dar gi a imprejmuirilor acestora,

precum si in scopul prevenirii §i combaterii savargirii infractiunilor.

CAP. X ABATERI DISCIPLINARE ST SANCTIUNI APLICABILE
9.1. SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICY

ART.25 Tipuri de raspundere _

(1) Incilcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
administrativa, civili sau penali, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cifre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incidlcarea prevederilor legale, atrage
rdspunderea acestora in conditiile legii.

18



(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor
si documentelor previzute la alin. (2), dacé le considerd ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Cdul administrativ.

{(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
previzute la alin. (2) se face in scris i motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor, cu
exceptia situatiilor In care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alie termene, si se inregistreazi
intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care prezinti
obiectii cu privire la legalitate asupra actelor i documentelor previzute la alin. (2), fird a indica temeiuri
juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), rispund in conditiile legii.

ART.26 Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici

(1) Orice persoani care se considerd vatimata Intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autorititii sau institutiei publice care a emis actul sau
care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunca se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autorititii sau institutiei
publice previzute la alin. (1). Daca instanta judecitoreasci constatd vinovatia functionarului public, persoana
respectivi va fi obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridici a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a respectat prevederile
legale si procedurile administrative aplicabile autorititii sau institutiei publice in care igi desfagoara activitatea.

ART.27 Rispunderea administrativ-disciplinara

(1) Inc3icarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice
pe care o defin si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara
sl atrage rdspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intirzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetaid in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitifii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institugiei publice in care functionarul public
isi desfagoara activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activita{i cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

§) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a
recomandiritor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele dect cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitag;

1) incilcarea prevederilor referitoare Ja incompatibilitdti daca functionarul public nu actioneazi pentry
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) Incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; _

n) alte fapic previzute ca abateri disciplinare in actele normaiive din domeniul functiei publice i
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de péna la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea Intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o pericadd de pand la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.



(4) Ca urmare a savérsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplici urmitoarele sanctiuni
disciplinare: :

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢} se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
previizute la alin. (3) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplici wna dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3);

€) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinari prevazuti la
alin. (3) lit. f); . :

f) peniru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
previzute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevdzuti la alin. (3) lit. €) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sancfiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere 1n situatia in care sanctiunea prevazuti la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica
pentru ¢ nu existd o funcfie publicd de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritatii sau institutiei
publice, se aplica sanctiunea disciplinarid previzuti la alin, (3) lit. ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va {ine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savérsit, gradul de vinovitie si
consecintele abaterii, comportarea general in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta
in antecedentele acestuia a altor sanctium disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, sc aplici sanctiunea disciplinari aferentd abaierii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesiziri comisiei de
discipling, dar nu mai tArziu de 2 ani de la data savargirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare

conditiile in care functionarul public nu actioneazi pentru incetarea motivului legal de incompatibilitate in
termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate.

(9) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard §i ca infraciune,
procedura angajirii rispunderii disciplinare se suspendi pana la dispunerea clasarii ori renunfarii la urmarirea
penald sau pénd la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei,
amanarea apliciirii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii
disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluérii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a cérui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinari poate influenta cercetarea administrativd, conducétorul institutiei publice are
obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupi caz, de a dispune
mutarea temporarii a functionarului public in cadrul institutiei. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care
functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia si dispund mutarea
temporard a functionarutui public intr-o functie publicd corespunzatoare nivelului de studii, cu menfinerea
drepturilor salariale avute.

ART.28 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sancgiunile disciplinare previzute la art. 53 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupa cercetarca
prealabild a faptei sivérsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemmati in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi se consemmneaza intr-un proces-verbal si
nu impiedici finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanciiunea disciplinari previzuta la art. 53 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de citre persoana care
arc competenia legald de numire in functia publicd, in situagile prevazute de lege.

(3) Sanctiunca disciplinard previzutd la art. 53 alin. (3) lit. a) se poate aplica §i direct de cétre
conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).
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(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 53 alin. (3)41i't. b)-f) se aplicad de conducitorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina.

ART.29 Comisia de disciplina

(1) In cadrul autoritétilor §i institutiilor publice sc constituie comisii de disciplind avind urmitoarea
competenti:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previzute la art. 53 alin. (2), cu exceptia abaterii
disciplinare referitoare 1a incompatibiliti{i prevazuti la art. 53 alin. (2) lit. 1);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aphcablle functionarilor publici;

¢)sesizarea autoritifii responsabile de asigurarea integritdtii in exercitarea demnititilor si func‘;nlor
publice §i prevenirea coruptiei institutionale peniru abaterea disciplinard referitoare la incompatibilititi
previzutd la art. 53 alin. (2) lit. 1), in vederea verificirii si solutiondrii.

(2) Din comisia de disciplind face parte si cel pufin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru care
este organizati comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu
sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate descmna unul sau mai multi membri si, dupd caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritétilor sau mstltui;u]or publice si cerceteze faptele sesizate si si
prezinte rezultatele activititii de cercetare.

(9) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina, precum §i componenta,
atributiile, modul de sesizare gi procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotirfre a Guvernului, la
propunerea Ageniiei Nationale a Functionarilor Publici. !

ART.30 Caii de atac

Functionarul public nemultumit de sanctiunca aplicati se poate adresa instaniei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

ART.31 Cazierul administrativ

(1) Pentru evidenjierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici elibercaza caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului
public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea: -

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;

b) conducitorului institutiei publice in care functionarul public isi desfdgoard activitatea;

¢) conducatorului institutiei publice in cadrul cdreia se afla functia publicd din categoria inaltilor
functionari publici vacanti sau functia publici de conducere vacantd, pentru funciionarii publici care
candideaza la concursul de promovare organizat in vederea ocupdrii acestela;

d) presedintelui comisiei de discipling, pentru functionarul public aflat in procedura de- cercetare
administrativa;

¢) altor persoane previzute de lege.

ART.32 Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupé cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard previzuti la art. 53 alin. (3) lit. a);

b)l a expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previzute la art. 53 alin.
(3) lit. b)-e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sancfiunea prevazuti la art. 53 alin. (3) Lit. f);

d) de la data comunicirii hotirérii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinard a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare previizute la alin. (1) lit. a)-c) se constatd prin act administrativ al
conducitorului autoritiiii sau institugiei publice.

ART.33 Rispunderea contraventionali
(1) Rispunderea contravenfionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care acegtia au
sdvarsit o contraventie in timpul si Tn legatura cu sarcinile de serviciu.
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(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei $i de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a cérei circumseriptic isi are sediul autoritatea sau institutia
publici in care este numit functionarul public sancfionat.

ART.34 Rispunderea civild

Réspunderea civild a functionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinoviiie patrimoniului autoritifii sau institutiei publice in care
functioneaza,

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele piidtite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte persoane,
in temeiul unet hotérari judecatoresti definitive.

ART.35 Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritafii sau institutiei publice pentru pagubele produse cu vinovitie
patrimoniului institutiei publice in care functioneaza, respectiv pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor
ce 1 s-au acordat necuvenit, se dispune prin emiterea de céire conducdtorul autorititii sau institutiei publice a
unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz,
prin asumarea unui angajament de plata.

(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rdmasd definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare
se prescrie In termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

ART.36 Misurisuplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarutui public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legétura
cu atributiile functiei publice pe care ¢ ocupa se angajeazi potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerat abatere disciplinard, va fi sesizata
comisia de disciplind competents. .

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situajia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenia numirii in functia publicd are obligatia sd dispund mutarca
temporard a functionarului public in cadrul institufici publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care
functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor
alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispund mutarea temporard a
functionarului public inir-o functie publici corespunzitoare nivelului de studii, cu menfinerea drepturilor
salariale avute.

9.2. TIPURI DE RASPUNDERE A PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART.37 (1) Incilcarea de catre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage
riaspunderea administrativi, civili sau penali, dupa caz. _
(2) Dispozitiile art. 51 si 52 se aplicd in mod corespunzator. :
(3) Dispozitiile prezentului articol se completeazi cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu competirile si modificérile ulterioare.

9.2.1. RASPUNDEREA ADMINISTRATIVA
A. Dispozitii gencrale

ART.38 Rispunderea juridica
(1) Rispunderea juridici reprezintd forma raspunderii sociale stabilitd de stat, n urma incélcdrii
normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determind suportarea consecinfelor corespunzatoare de citre cel
vinovat, prin utilizarea forfei de constringere a statului in scopul restabilirii ordinii de drept astlel lezate.
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ART.39 Formele raspunderii juridice in administratia publici

(1) Savérgirea unor fapte ilicite, de catre functionarii publici si personalul contractual, in exercitarea
atributiilor ce 1i revin, atrage rispunderea administrativé, civild sau penald, dupi caz.

(2) Réspunderea civild si penald se angajeazd conform legislatiei specifice.

ART40 Rispunderea administrativa

(1) Rispunderea administrativi reprezinta acea formi a riispunderii juridice care constii in ansamblul de
drepturi si obligatii conexe de natura administrativ care, potrivit legii, se nasc ca urmare a sivérsirii unei fapte
ilicite prin care se incalca norme ale dreptului administrativ.

(2) Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovitie si de participarea efectiva la incilcarea
legii.

(3) Rispunderea administrativa nu cxclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii juridice, in
condifiile legii.

ART.41 Formele raspunderu admmlstratwe
Réspunderea administrativa poate fi disciplinari, contmventlonala sau patrimoniala.

ART.42 Principiile rispunderii administrative

(1) Principiul legalitatii raspunderii - raspunderea administrativd nu poate opera decét in conditiile sau
in cazurile prevézute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri desfisurate de
autorititile investite in acest scop.

(2) Principiul justetei sau proporfionalititii rispunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul de
pericol social al faptei ilicite savérsite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu forma de
vinovitie constatatd, printr-o corecti individualizare.

(3) Principiul celeritafii - momentul aplicarii sanciiunii trebuie sd fie cét mai aproape de cel al
manifestirii faptei ilicite, fiird amandri sau tergiversiri inutile, pentru ca rezonanta sociald a sanciiunii aplicate
sa fie maximd sporind efectul preventiv al acesteia.

B. Rispunderea administrativ-disciplinara

ART.43 Definitia :

(1) Riispunderea administrativ-disciplinara reprezintd o forma a rispunderii administrative care intervine
in cazul savarsirii unei abateri disdplinare in sensul incalcdrii de citre demnitari, functionari publici §i
asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita obligatorie prevazute de lege.

) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului contradictorialitagii si
al dreptului la apérare si este supusi controlului 111stan‘;elor de contencios adiministrativ, in conditiile legii.

ART.44 Abaterea disciplinara

Abaterea disciplinara reprezinta fapta savarsitd cu vinovitie de citre functionarii publici, demnitari §i
asimilatii acestora care consta intr-o actiune sau inactiune prin care se incalcd obligatiile ce le revin din raportul
de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in legiturd cu acesta si care le afecteaza statutul
socioprofesional gi moral.

ART.45 ‘Subiectii raspunderii administrativ-disciplinare

(1) Subiectul activ al raspunderii administrativ-disciplinare este autoritatea administrafiei publice sau
orice entitate asimilati acesteia fati de care se rasfrAng consecintele unei abateri dlsc1plmare si in a cérei
competentd intrd tragerea la raspundere a faptuitorului.

(2) Subiectul pasiv al raspunderii administrativ-disciplinare cste persoana care a sivirgit o abatere
disciplinari.

ART.46 Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare
(1) La individualizarea sanciiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, de imprejuririle in care aceasta a fost savérsits, de forma de vinovifie a autorulu gi de
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consecinfele abaterti, de comportarea generald in exercitarea atributiilor de serviciu si, dupa caz, de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(2) In cazul in care fapta a fost sesizatd i ca abatere disciplinara, si ca infractiune, procedura angajirii
raspunderii administrativ-disciplinare se suspendd pind la dispunerea clasidrii dosarului ori renuntirii la
urmdrirea penald sau pand la data la care instanta judecitoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal

C. Raspunderea administrativ-contraventionali

ART.47 Definitie
Rispunderea administrativ-contraventionald reprezintd o formd a raspunderii administrative care

mtervine In cazul sévarsirii unel contraveniii ideniificate potrivit legislatiei specifice n domeniul
contraventiilor.

D. Raspunderea administrativ-patrimoniala

ART.48 Definitie _ :

(1) Réspunderea administrativ-patrimoniald reprezinti o forma a rispunderii administrative care consti
in obligarea statului sau, dupi caz, a unititilor administrativ-teritoriale la repararea pagubelor cauzate unei
persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru limitele serviciului public, printr-un act
administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei publice de a rezolva o cerere privitoare la un
drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.

ART.49 Conditiile raspunderii exclusive a autorititilor si institutiilor publice pentru prejudiciile
de naturi materiald sau moralid produse ca urmare a carentelor organizatorice sau functionale ale unor
servicii publice

Autoritatile si instituiile publice raspund patrimonial exclusiv pentru prejudiciile de naturd materiala
sau moralid produse ca urmare a carenfelor organizatorice sau functionale ale unor servicii publice cu
indeplinirea urméitoarelor conditii: .

a) existenia unui serviciu public care prin natura sa contine riscul producerii anumitor prejudicii pentru
beneficiar;

b) existenta unui prejudiciu material sau moral, dupd caz, al unei persoane fizice sau juridice;

¢) existenta unei legaturi de cauzalitate intre utilizarea unui serviciu public care prin natura sa contine
riscul producerii anumitor prejudicii i paguba produsd persoanei fizice sau, dupé caz, a persoanei juridice.

ART.50 Rispunderea administrativ-patrimonialid solidari pentru prejudicii cauzate prin acte
administrative

(1) Autoritatile i institutiile publice raspund patrimonial, din bugetul propriu, pentru pagubele materiale
sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de a soluiona o cerere sau prin
nesolutionarea in termen a acesteia. ,

(2) Daca se soliciti plata unor despagubiti pentru prejudiciul cauzat oxi pentru intarziere, in situatiile in
care este dovediti vinoviifia cu intentie a demnitarului, a functionarului public sau a personalului contractual,
acesta raspunde patrimonial solidar cu autoritatea sau institutia publicd daca nu a respectat prevederile legale
specifice atributiilor stabilite prin fisa postului sau prin lege.

ART.51 Rispunderea administrativ-patrimoniald solidard pentru prejudicii cauzate in legituri
cu punerea in valoare a bunurilor si a serviciilor publice

Autoritatile si institutiile publice §i personalul acestora, a carui culpd a fost doveditd, raspund
patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public ori privat ca urmare a organizirii sau functionarii
serviciului public cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare.
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ART.52 Conditiile rispunderii administrativ-patrimoniale

Rispunderea administrativ-patrimoniald este angajati dacd sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

a) actul administrativ contestat este ilegal;

b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;

¢) existen{a unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;

d) existenta culpei autorita{ii publice si/sau a personalului acesteia.

CAP.XI REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art, 53 (1) In cadrul C.A.S.J Gorj se constituie comisia de disciplini.

(2) Din comisia de disciplind face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative
sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici in cazul in care sindicatul
nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membrii si, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul institutiei publice sa cerceteze faptele sesizate si sa prezinte rezultatele
activitatii de cercetare.

(4) Comisia de disciplind este competentd sa cerceieze faptele sesizate ca abateri disciplinare si
s& propund sanctiunea aplicabila functionarilor publici din C.A.8.J Gorj.

CAP. XII CRITERH S1 PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.54 Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative
_foarte bine”, ,)bine”, "satisfacator”, ., nesatisfacator.” Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de
evaluare a performantelor profesionale individuale pe baza carora se apreciaza activitatea profesionala a
salariatilor.

(1) Evaluarea performan‘gelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezintd aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului $i a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale i a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute
in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic §1 urméreste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea functionarului public si ceriniele functiei publice, prin raportare
la nivelul functiei publice detinuie;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie delerminatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunitilirca rezultatelor
activititii desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are urmatoarele
componente:

a) evaluarea gradului gi modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

ART.55
1) (1) Evaluarea performan;elor profesionale individuale ale personalului contractual se bazeazad pe

aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a caliti{ii muncii, a comportamentului, a initiativei, a
eficientei gi creativitatii, pentru ficcare salariat.
(2) Criteriile de evaluare a performamelm profesmnale individuale pentru personalul contractual

stabilite ordonatorul principal de credite sunt:

- gradul de indeplinire a standardelor de performanta;

- asumarea responsabilittii; '

- adecvarea la complexitatea muncii; .

- initiativi si creativitate.
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CAP.XIII PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

.A.u't.56 Reg}llamentul (UE) 2016/679 al Parlamentuiui European si al Consiliului Uniunii Europene din
27 aprilie 2016 stipuleazi faptul c@ protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal este un drept fundamental al acestora, In concordanti cu drepturile si libertatile fundamentale

previzute in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si in Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene. |

Art.57 In desfisurarea atributiilor sale, C.A.S. Gorj este operator de date cu caracter personal care
desfdsoara activitiafi de prelucrare a datelor cu caracter personal - Notificare ANSPDCP nr. 374.

Art.58 Prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre C.A.S. Gorj se face in conditii de securitate, cu

respectarea prevederilor legale, prin mijloace automatizate si manuale, pentru urmétoarele scopuri:

¢ gestionarea de servicii in sistemul de asiguriri sociale de sanatate;

e prescrierea elecironicd a medicamentelor; '

e gestionarea programelor nationale de sanitate curative,

* gestionarea contractelor de furnizare de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale
(furnizori); :

e gestionarea dreptului Ia concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sinitate (asigurati);

» gestionarea cardului national de asiguriini de sdnitate;

e gestionarea cardului european de asigurdri de sandtate sau a certificatului provizoriu de Inlocuire al
acestuia emis de Roménia.

Art.539 In conformitate cu dispozitiile exprese previzute in Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016, C.A.S. Gorj asigurd respectarea
urmitoarelor drepturi ale persoanelor vizate, cu exceptia cazurilor care necesita anumite restrictii conform art.
23 alin (1) din Regulament: S '

- dreptul la informare;

- dreptul de acces la datele personale proprii;

- dreptul la rectificare asupra datelor;

- dreptul la opozitie;

- dreptul la restrictionarea prelucririi datelor;

- dreptul la portabilitatea datelor;

- dreptul privind procesul decizional individual automatizat.

Art.60 In scopul realizirii atributiilor si a obligatiilor prevazute de actele normative care guverneaza

sistemul de asigurdri sociale de sindtate, C.A.S. Gorj prelucreazi prin mijloace automatizate si manuale
urmitoarele categorii de date cu caracter personal:
Numele si prenumele, numele si prenumele membrilor de familie, sexul, cetiifenia, data si locul nasterii, adresa
de domiciliu/resedini, codul numeric personal, seria si nr. aciului de identitate / pasaportului, nr. asigurérii
sociale sau asiguriirii de sdnatate, nr. de telefon/fax, e-mail, semnitura, locul de munca, profesie, situatie
familiali, formare profesionali — diptome — studii, codul de asigurat in sistemul de asigurari sociale de sanatate
(CID), date privind istoricul medical, date cu caracter medical privind consultatii, diagnostice, tratamente, boli
cronice, riscuri vitale, dispozitive medicale acordate, date privind includerea in programe nationale de sanatate,
PIN-ul cardului national de sinatate, date privind cardul curopcan de sénitate sau al certificatului provizoriu de
inlocuire al cardului european - ambele emise de Romania (numir identificare, data expirare, perioada de
valabilitate} - statutul de asigurat in sistemul de asigurari sociale de sindtate, date privind perioada de
valabilitate a unor acte personale care atesti includerea intr-o anumitd categorie de asigurat (adeverinte elev,
alte certificate), pentru asigurati - date privind acte sau certificate profesionale, asigurari profesionale si
perioada lor de valabilitate pentru furnizori de servicii medicale.

26



Art.61 Utilizatorii care au acces la date cu caracter personal (CNP, nume, domiciliu, categorie asigurat,
date medicale etc.) sunt obligati sa pastreze confidentialitatea acestora. Confidentialitatea se referd la protectia
datelor impotriva accesului neautorizat. Fisierele electronice create, trimise, primite sau stocate pe sistemele de
calcul aflate in proprietatea, administrarea sau in custodia si sub controlul C.A.S. Gorj, sunt proprictatea C.A.S.

Gorj in conditiile legilor in vigoare. Utilizatorul rispunde personal pentru confidentialitatea datelor incredintate
prin procedurile de acces la sistemul informatic.

Art.62 Sursele din care provin datele cu caracter personal colectate :
- Furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale aflati in relatie contractuald cu C.A.S.
Gorj; :
- Directia Generald de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului Gorj;
- Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj; '
- Inspectoratul Scolar Judetean Gorj;
- Casa Nationald de Asiguriiri de Sanatate;
- Sistemul de supraveghere video al institutici;
- Persoane fizice.

Art.63 Scopul in care sunt prelucrate datele cu caracter personal la C.A.S. Gorj -

(1) C.A.S. Gorj prelucreazd date cu caracter personal in scopul prestirii si decontiirii serviciilor
medicale, accesului la medicamente si dispozitive medicale.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal, de catre operatorul C.A.S. Gorj, In scopurile mai sus
mentionate, se realizeaza cu respectarea prevederilor legale exprese, cuprinse in wrméitoarele acte normative:
- Regulamentul nr. 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 ;
- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului Nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurirn de Sanitate, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul Ministrului Sanatatii si al Presedintelui CNAS Nr. 1123/849/2016 din 12 octombrie 2016 pentru
aprobarea datelor, informatiilor si procedurilor operationale necesare utilizdrii i functiondrii dosarului
electronic de sanitate (DES) al pacientului;
- Regulamentul nr. 1338/2008 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 16 decembrie
2008 privind statisticile comunitare referitoare la sinatatea publicd, precum si la sinatatea si siguranta la locul
de munca; :
- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanclor, republicati;
- Ordonanta de urgent nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.64 Destinatia sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal

(1) Datele cu caracter personal colectate de C.A.S. Gorj se transmit numai cétre destinatari carc au
obligatic legald privind prelucrarea acestor date. Acesti destinatari sunt: Casa Nationald de Asigurdri de
Sandtate, Inspectorate de politie, Directii de sanitate publica, Directii generale de asistenfd a copilului,
Judecitorii, Curtea de conturi a Roméniei, furnizori de servicii medicale aflati in relatii contractuale cu C.A.S.
Gorj sau alte institutii.

(2) C.A.S. Gorj transferd date cu caracter personal cétre alté tard numai la solicitarca persoanei in cauzi
sau a unui aparfindtor legal. .

(3) Utilizatorii nu trebuie si facd copii neautorizate (pe orice fel de suport magnetic, hartic) sau sa
distribuie materiale (suport hartie, posta electronica, transfer online) protejate prin legile privind proprietatea
intelectuald (copyright) sau protectia datelor cu caracter personal.

(4) Terminalele de acces folosite in relatia cu publicul, pe care apar date cu caracter personal, vor fi
pozitionate astfel incit sa nu poatd fi viizute de public. Este interzisi accesarea sistemului informatic al C.A.S.
GORYJ, de pe un alt terminal, care nu este proprietate a C.A.S. Gorj sau prin programe de control la distanta.

(5) Corespondenta cu furnizorii si alte institutii publice se va face doar folosind adresele oficiale ale
acestora sau cele declarate tn procesul de contractare. :

(6) Nici un utilizator al sistemului informatic al C.A.S. Gorj nu poate divulga informatiile la care are
acces sau la care a avut acces. Aceasta regula se extinde si dupd ce utilizatorul a incheiat relatiile cu C.AS.
Gorj.
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(7) Orice cerere inaintata citre C.A.S. Gorj in vederea obfinerii de informatii privind date personale ale
unei persoane fizice trebuie insotitd de dovezi clare privind identitatea si drepturile necontestabile ale
initiatorului cererii de a avea acces la aceste informatii detinute de C.A.S. Gorj.

Art. 65 Toate actiunile care contravin legilor in vigoare sau incalci prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 atrage raspunderca materiald, civild si penald a persoanelor vinovate, in conditiile legii s1 ale
prezentului regulament intern.

CAP. X1V DISPOZITII FINALE

Art. 66.Prezentul regulament va fi adus la cunostinia salariatilor CASJ Gorj si afisat la sediu si pe
pagina WEB.
Art. 67 La incadrarea salariatilor, se va prezenta spre studiu si cunoagterea prezentului Regulament
Intern.
Modificarea sau completarea Regulamentului Intern va fi conforméd cu legile in vigoare si s¢ va
comunicata salariatilor CAS J Gorj.
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